CONSORCIO
SERVIR

INDICADORES DE GESTION

Proceso: HSE

Mes/Periodo: 2025

Nombre del indicador/Definicién: Severidad de la accidentalidad

Meta: <= 6%

Responsable: LIDER HSE

Frecuencia: Anual con seguimiento mensual

Fuente de la informacion para el célculo: Registro de accidentes, enfermedad y ausentismo laboral

SST y trabajadores

Personas que deben conocer el resultado: Gerencia, COPASST. Responsable SG-

Datos de la grafica

Formula: (No. de dias de incapacidad por accidentes de Trabajo en el mes + N° dias cargados / N° Trabajadores en el mes)*100

No. de dias de incapacidad por
accidentes de Trabajo en el mes + N° # de trabajadores en el mes
dias cargados
Periodo ) D|a§ de ) D|a§ de thal de dllas de Totlal de \ndicador Meta
incapacidad por | incapacidad por incapacidad trabajadores
accidente de accidente de Trabajadores de | Trabajadores
trabajo. trabajo. la empresa contratistas
Trabajadores de Trabajadores
la empresa contratistas.
Enero 0 0 0 0 0 0 0,0% 8%
Febrero 0 0 0 0 0 0 0,0% 8%
Marzo 0 0 0 0 0 0 0,0% 8%
Abril 0 0 0 0 0 0 0,0% 8%
Mayo 0 0 0 0 0 0 0,0% 8%
Junio 26 0 26 420 0 420 6,2% 8%
Indicador Total 26 0 26 70,0 0 70,0 #;DIV/0! 8,0%
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Analisis/Interpretacion de resultados

propuesta.

ENERO: Se evidencia que la severidad de los accidentes laborales en este mes no excedio el rango presentado como meta, siendo el indicador de 0% frente al 8% de la meta propuesta.

FEBRERO: Se evidencia que la severidad de los accidentes laborales en este mes no excedio el rango presentado como meta, siendo el resultado de 0% frente al 8% de la meta

MARZO: Se evidencia que la severidad de los accidentes laborales en este mes no excedio el rango presentado como meta, siendo el resultado de 0% frente al 8% de la meta propuesta.
ABRIL: Se evidencia que la severidad de los accidentes laborales en este mes no excedio el rango presentado como meta, siendo el resultado de 0% frente al 8% de la meta propuesta.
MAYO: Se evidencia que la severidad de los accidentes laborales en este mes no excedio el rango presentado como meta, siendo el resultado de 0% frente al 8% de la meta propuesta.

JUNIO: Se evidencia que la severidad de los accidentes laborales en este mes no excedio el rango presentado como meta, siendo el resultado de 6,2% frente al 8% de la meta propuesta

Plan de accion

organizacion para evitar la ocurrencia de accidentes severos que afectan la conformidad del SGSST.

Actividad Responsable Fecha
La severidad de los accidentes de trabajo presentados durante el afio 2025, para el mes de Junio NO excedido el
resultado de de la meta, por lo tanto, se planea seguir y reforzar de manera eficaz con los controles establecidos con la Coord. HS.E.Q. Afio 2025




